Protokol Nr XIV

z XIV sesji zwyczajnej Rady Powiatu Sanockiego

V kadencji ktora odbyvla sie w dniu 25 sierpnia 2015 r.
od godz. 9 do godz. 10>

w Sali Herbowej Urzedu Miasta w Sanoku ul. Rynek 1.
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Ad 1. Otwarcie obrad sesji.

Pan Waldemar Och, Przewodniczacy Rady Powiatu Sanockiego, otworzyt posiedzenie
XIV sesji zwyczajnej Rady Powiatu Sanockiego V kadencji. Powitat radnych, cztonkéw
Zarzadu, na czele z Panem Starostag Romanem Koniecznym, oraz wszystkie zebrane osoby.

Na podstawie listy obecnosci jest wystarczajagca ilo$¢ radnych do podejmowania
prawomocnych uchwal, bowiem na 21 radnych w sesji udziat bierze 21 radnych. Lista

obecnosci stanowi zal. Nr 1 do niniejszego protokofu.

Ad 2. Powolanie sekretarza.

Na sekretarza XIV sesji zwyczajnej, zostal powolany wedhug kolejnosci Radny, Pan Bogdan
Strus.

Ad 3. Przedstawienie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady poinformowatl, ze radni otrzymali porzadek dzisiejszych obrad. (zal.
nr 2).

Pan Waldemar Och poinformowal, iz wplynal wniosek od Pana Starosty w sprawie
wprowadzenia dodatkowego punktu dot. wyrazenia podzigkowania dla dr Pana Mariana Cyrka,
bylego Prezesa Firmy PASS-Pol w Sanoku. Wniosek powyzszy bylby umieszczony w punkcie
13 porzadku obrad, dalsze punkty kolejno.

Pan Waldemar Och zapytat czy sa jeszcze inne wnioski w tej sprawie? Nie zgtoszono.
Nastepnie poddat zmieniony porzadek obrad pod glosowanie. Za przedstawionym porzadkiem
obrad glosowalo -16 radnych, przeciw -0, wstrzymat si¢ -1 radny. Porzadek obrad wraz ze
zmianami zostat przyjety.

Ad.4 Przyjecie Protokolu z XII i XIII sesji Radv Powiatu Sanockiego.

Pan Waldemar Och poinformowal, iz protokoly zgodnie ze Statutem zostaly wytozone, uwag
nie zgloszono. Pan Przewodniczacy zapytal czy sa jeszcze uwagi do protokolow? Nie
zgtoszono.

Wobec powyzszego zaproponowal przyjecie protokotéw przez aklamacje.

Protokotly z XII i XIII sesji Rady Powiatu Sanockiego zostaly przyjete przez aklamacje.

Ad. 5 Sprawozdanie Przewodniczacych Komisji z pracy Komisji miedzy sesjami.

Pan Waldemar Och poprosit Przewodniczacych Komisji o sktadanie sprawozdan z prac komisji
migdzy sesjami:

1. Komisja Budzetu, Finanséw i Rozwoju Gospodarczego, Przewodniczacy Komisji
Pan Marian Futyma. Sprawozdanie stanowi zal. nr 3 do protokotu.

2. Komisja Regulaminowa, Porzadku i Bezpieczenstwa Publicznego, Przewodniczacy
Komisji Pan Kazimierz Wegrzyn. Sprawozdanie stanowi zal. nr 4 do protokotu.
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3. Komisja Oswiaty, Kultury i Turystyki, Przewodniczacy Pan Robert Pieszczoch.
Sprawozdanie stanowi zal. nr 5 do protokotu.

4. Komisja Zdrowia, Rodziny i Polityki Socjalnej, Przewodniczacy Pan Bogdan Strus.
Sprawozdanie stanowi zal. nr 6 do protokotu.

Ad. 6 Sprawozdanie Starosty z pracy Zarzadu miedzy sesjami i wykonania uchwal Rady
Powiatu.

Glos zabrat Starosta Pan Roman Konieczny. Sprawozdanie z pracy Zarzadu stanowi zal. nr 7
do protokotu.
Sprawozdanie z realizacji uchwal Rady Powiatu stanowi zal. nr 8 do protokotu.

Pan Waldemar Och — Panie Starosto, wspominal Pan o uruchomieniu procedury ze spec ustawy
dotyczace] wywlaszczenia wlasciciela nieruchomosci. Czy to juz sie rozpoczeto, poniewaz
wniosek zostat ztozony.

Pan Roman Konieczny, Starosta — w tym momencie trudno mi odpowiedzie¢ na jakim to jest
etapie, cata procedura zostata uruchomiona. Zarzad wyrazit zgode na rozpoczecie tej procedury.
Czy w tym momencie przez nasz Wydziat Geodezji wystgpienie zostato przygotowane, trudno
mi odpowiedziec.

Pan Waldemar Och — czyli realizacja tego poszerzenia odcinka drogi, mozliwa byta by dopiero
w przysztym roku?

Pan Roman Konieczny, Starosta — najwczesniej, poniewaz tam jeszcze trzeba do konica zrobié
projekty 1 uzyska¢ zgody. Musimy zaczaé, zeby moc zrealizowaé to w przysztym roku.

Ad. 7 Podjecie uchwaly Nr 95 w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/46/2015 z dnia 27 marca
2015r. w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepelnosprawnych w roku 2015 ( druk 100).

Pan Waldemar Och otworzyt dyskusj¢ w tym punkcie. W dyskusji nikt nie zabrat glosu.
Przewodniczacy zamknat dyskusje.

Projekt powyzszej uchwaty zostat poddany pod glosowanie.
Za w/w projektem uchwaly glosowatlo 21 radnych, przeciw - 0, wstrzymato si¢ - 0.

Przy 21 glosach za, uchwata Nr 95 w sprawie zmiany uchwaty Nr VII1/46/2015 z dnia 27 marca
2015r. w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w roku 2015, zostata podjeta i stanowi zat. nr 9 do
protokotu.

Ad. 8 Podjecie uchwaly Nr 96 w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pn.
Powiatowe Centrum Obslugi Jednostek Organizacyjnych Powiatu Sanockiego (druk

101).

Pan Waldemar Och otworzyt dyskusje w tym punkcie.
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Pan Sebastian Niznik - chcialem zada¢ trzy pytania. Jaka jest przewidywana struktura
organizacyjna tej jednostki, poniewaz nie zostaliSmy zapoznani ze strukturg organizacyjna.
Chciatbym zapyta¢ jakie beda przewidywane zarobki dyrektora tej placéwki, bo one nie sg
odliczone od korzysci jakie Panstwo wymieniacie w uzasadnieniu uchwaly i jakie juz stawiacie
wymagania dotyczace rekrutacji dyrektora na to stanowisko?

Pan Roman Konieczny, Starosta — nie ma konkretnie ustalonej kwoty zarobkow przysziego
dyrektora. Na Zarzadzie ustalono, ze bgdzie to pordéwnywalne przynajmniej z naczelnikiem
naszego wydziatu. Nawet z racji duzej odpowiedzialnosci by¢ moze nawet wiecej ale to jest
kwestia tej wielkosci. Natomiast jezeli chodzi o strukture, typowsa strukture taks, jakg maja
wszystkie nasze jednostki organizacyjne, bo to bgdzie nasza jednostka organizacyjna powiatu,
czyli dyrektor, glowny ksiggowy 1 pracownicy. Innych stanowisk specjalnych
administracyjnych ponad dyrektora i gtéwna ksiggowa nie przewidujemy. Pozostale etaty to
ksiggowy, ewentualnie jakas osoba odpowiedzialna, zast¢pujaca obecnie np. kierownika
administracyjnego, ktora bedzie doglada¢ budynki szkolne pod katem stanu technicznego. Jesli
chodzi o rekrutacje dyrektora, konkurs jeszcze nie jest rozpisany, pracujemy nad tym. Nie mniej
jednak wymagania bedziemy stawia¢ takie, aby dyrektor byl osobag przygotowang pod
wzgledem organizacyjnym i zarzgdzania tego typu placowkami. Oczywiscie wymagania
standardowe, wyzsze wyksztalcenie itd.

Pan Andrzej Chrobak - rozumiem, ze ta uchwata jest podyktowana koniecznoscig szukania
oszczgdnosci, poniewaz wiadomo jaki jest stan budzetu naszego powiatu. Moje pytanie jest
skierowane do Pani Skarbnik, aby przedstawi¢ stan budzetu ogélnego jak i tez w dziale o$wiata.
To jest istotne, dlatego, ze jezeli si¢ potwierdzi to co niejednokrotnie bytlo moéwione, ze w tym
dziale mamy minus okoto 3 mln zi., to ta uchwata jest jak najbardziej uzasadniona, jezeli nie to
nalezato by si¢ nad nig zastanowic.

Pani Krystyna Chrzaszcz, Skarbnik - prosz¢ Panstwa, wedtug sprawozdan na koniec miesigca
lipca braki w planie finansowym jednostek oswiatowych wynosza w wynagrodzeniach
2.978,938 zt, w tym na odprawy kwota 425.016 zt. Taki jest stan na dzieti 10 sierpien br.

Pan Roman Konieczny, Starosta — w nawiazaniu do pytania Pana Wiceprzewodniczgcego,
naszym celem byly w pierwszej kolejnosci oszczednoscei, ale rowniez nowa jednostka ma nam
zapewni¢ wieksza mozliwos¢, wigkszy porzadek w samym sposobie zarzadzania. Dzieki temu
bedziemy mie¢ wigksza kontrole i sprawniejsze zarzadzanie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych powiatu.

Pan Sebastian Niznik - patrzac realnie, problemy w oswiacie tak jak Pani Skarbnik zauwazyta
sg 1 bedg dlatego, ze niz demograficzny ktory nas dotyka, bedzie dotykat na przestrzeni
nastepnych kilkunastu lat. Mamy okreslong liczbe szkél, mamy dublujace si¢ kierunki
w poszezegdlnych szkotach. Jest problem, ktéry sami jako Rada zgotowalismy sobie
przenoszac ZS Nr 5 do ZS Nr 4 co nie jest w cale tajemnicg, ze utrzymanie tego budynku jest
najdrozszym w skali wszystkich obiektow oswiatowych na terenie naszego powiatu. Mam
pytanie, czy nie mozna zastosowac prostszego rozwigzania jakim jest standaryzacja stanowisk
pracy w poszczegdlnych jednostkach. Wiemy ilu jest ucznidw, wiemy ilu jest tam
pracownikdw, wiemy jakie sg problemy poszczegélnych placowek. Powiem szczerze, ze
zamiast tworzy¢ co$ kolejnego nie robigc zadnej reformy w placdwkach, ktére zaczynajg
przewaza¢ w liczbie niz w ofercie. Kwestia jest teraz tego typu, ze na pewno taka standaryzacja
byla by mozliwa i niepotrzebne bylo by budowanie nowej struktury, zatrudnianie nowego
dyrektora, nowego ksiggowanego i placenie tym ludziom dodatkowo, bo jezeli popatrzymy to
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