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Zatacznik do Uchwaty Nr 134/2026
Zarzadu Powiatu Sanockiego
z dnia 17 czerwca 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Sanockiego ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku,
z siedzibag: ul. Konarskiego 10, 38-500 Sanok

konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreS$lone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r., poz.), tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym;

ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) conajmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnag ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisku dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petna zdolnos¢ do czynnosSci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515
z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szKkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 z p6Zn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1484);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.



U. z 2026 1., poz. 81), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

II. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, Ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w cz. [ pkt 2,5, 6, 8,101 11.

II1. Do konkursu moze réwniez przystapic:

IV.

1)

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktéorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Oferty osdb przystepujacych do konkursu winny zawierac:

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu;

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Sanoku;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

0:

1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwier-
dzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy za-
trudnienia;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwier-
dzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadec-
twa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;
W  przypadku cudzoziemca - posSwiadczonej przez kandydata za zgodno$c
z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r,, poz. 81) lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekar-
skiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne prze-
stepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw pu-
blicznych (t.j. Dz. U z 2025 r., poz.1484);

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz treSci tych dokumentéw (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;*

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 515)
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) w przypadku nau-
czyciela i nauczyciela akademickiego;

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018



18.

I. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora - w przypadku podania w ofercie konkursowej
danych wykraczajacych poza zakres wymagany rozporzadzeniem MEN w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2021 r,, poz. 1428), sporzadzone wedlug wzoru
wskazanego w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia o konkursie.

Klauzula informacyjna dla kandydatow zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), sporzagdzone wedtug wzoru wskazanego w zatgczniku nr 2 do
ogtoszenia o konkursie.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datq
i wlasnorecznym podpisem, a zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzqdzone przez leka-
rza uprawnionego do jego wystawienia.

V.

1.

Sposoéb i forma zloZenia oferty.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, ad-
resem zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku” w terminie
do dnia 06.07.2026 roku do godz. 14 °° na adres: Starostwo Powiatowe w Sanoku, ul.
Rynek 1, 38 - 500 Sanok (Biuro Obstugi Klienta -parter pokdj nr 1).

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej na adres: sekretariat@powiat-
sanok.pl W przypadku sktadania oferty w wers;ji elektronicznej powinna ona by¢ opa-
trzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym i zawierac elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zatacz-
niki do oferty. W przypadku kierowania ofert za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu do Starostwa Powiatowego w Sanoku.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Sanoc-
kiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej przez Przewodniczgcego komisji nie
pOZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Na Zadanie Starosty Sanockiego kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty do-
kumentéw, o ktérych mowa w pkt IV 5-8, 13, 14. Ponadto przed przystgpieniem do roz-
mowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego, komisja konkur-
sowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego doku-
mentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac¢ w Starostwie Powiatowym
w Sanoku, ul. Pitsudskiego 10, p. 302 tel. 13 465 2921.

* Osoby sktadajqce oferte na stanowisko dyrektora zobowigzane sq do rownoczesnego ztozenia oswiadczenia lustracyyj-

nego Podkarpackiemu Kuratorowi Oswiaty w Rzeszowie. Obowigzek zloZenia oSwiadczenia nie dotyczy osob, ktore

oSwiadczenie takie zlozyly juz wezesniej z tytutu kandydowania lub wykonywania funkcji publicznej, bgdz urodzily sie po

dniu 1 sierpnia 1972 r. Kandydat, ktory ztozyl juz wczesniej ,, oswiadczenie lustracyjne” skiada Podkarpackiemu Kura-

torowi Oswiaty w Rzeszowie ,, Informacje o uprzednim zlozeniu oSwiadczenia lustracyjnego” art.7, ust. 3a ww. ustawy z
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dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow, (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1519).

Przewodniczacy Zarzadu

Robert Pieszczoch



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku, z siedziba:
ul. Konarskiego 10, 38-500 Sanok

OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu konkursowym

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie konkursowej,
przez Powiat Sanocki w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego, z siedziba: ul. Konarskiego 10, 38-500 Sanok.

Niniejsza zgoda dotyczy danych osobowych, ktére wykraczaja poza zakres wymagany przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regula-
minu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawo-
wej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428), zgodnie z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EURO-
PEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018 poz. 1000).

data i podpis kandydata



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku, z siedziba:
ul. Konarskiego 10, 38-500 Sanok

KLAUZULA INFORMACY]JNA
dla kandydatow na stanowisko Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Sanoku.

Informacja Administratora - zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sanoku repre-
zentowane przez Staroste Sanockiego oraz Zarzad Powiatu Sanockiego z siedzibg przy ul.
Rynek 1, 38-500 Sanok, tel.13 46 52 900, e-mail: sekretariat@powiat-sanok.pl.
Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powotat inspektora ochrony danych,
z ktéorym mozna sie Kkontaktowa¢ pod adresem poczty elektroniczne;j:
iodo@powiat-sanok.pl lub telefonicznie pod nr tel. (13) 465 29 04
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kon-
kursowego na stanowisko Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sa-
noku. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkurso-
wym jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO) w zakresie
kategorii danych okres$lonych przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty pod-stawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub pu-
blicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428);
Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora da-
nych osobowych na podstawie przepisow prawa, w tym:

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,

b) cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.
Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie beda przechowywane przez okres trwania
postepowania konkursowego, a po uptywie miesigca od zakonczenia postepowania konkur-
sowego wszelkie dane i dokumenty dostarczone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wy-
brani w postepowaniu konkursowym beda odestane na wskazane przez nich adresy, z za-
strzezeniem, Ze ich dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do korespon-
dencji beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa dot. archiwizacji.
Natomiast dane osoby wybranej w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez
okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym
okresie beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa dot. archiwizacji.
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Przystuguje Pani/Panu prawo do zZgdania od administratora dostepu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych na-
rusza Pani/Pana prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
1043) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w spra-
wie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428);

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Zapoznatam/em sie

data i podpis kandydata



