
Załącznik do Uchwały Nr 135/2026 
Zarządu Powiatu Sanockiego 

z dnia 17 czerwca 2026 r. 
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Zarząd Powiatu Sanockiego ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku, z siedzibą: 

 ul. Sobieskiego 23, 38-500 Sanok 

 

I. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone  
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, 
jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole 
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2021 r., poz.1428), tj.: 

1) posiada wykształcenie wyz sze i tytuł zawodowy magister, magister inz ynier lub 
ro wnorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje w szkole wchodzącej  

w skład Zespołu Szkół nr 1, w której wymagania dotyczące kwalifikacji nauczycieli są 

najwyższe; 

2) ukon czył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z 
zakresu zarządzania os wiatą, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placo wek 
doskonalenia nauczycieli;  

3) posiada co najmniej pięcioletni staz  pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 
pięcioletni staz  pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;  

4) uzyskał: 
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo, 
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo, 
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie 
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,  
- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisku dyrektora;  

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym;  

6) ma pełną zdolnos c  do czynnos ci prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;  
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o kto rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515  
z po z n. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego – karą dyscyplinarną,  
o kto rej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 
wyz szym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z po z n. zm.) oraz nie toczy się przeciwko 
niemu postępowanie dyscyplinarne;  

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umys lne przestępstwo lub umys lne 
przestępstwo skarbowe;  

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo s cigane z oskarz enia 
publicznego;  

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem s rodkami 
publicznymi, o kto rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.  
o odpowiedzialnos ci za naruszenie dyscypliny finanso w publicznych (t.j. Dz. U.  
z 2025 r. poz. 1484);  

11) w przypadku cudzoziemca – posiada znajomos c  języka polskiego pos wiadczoną na 
zasadach okres lonych w ustawie z dnia 7 paz dziernika 1999 r. o języku polskim (t.j. Dz. 



U. z 2026 r., poz. 81), ukon czył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub 
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem 
przysięgłym języka polskiego.  

 
II. Do konkursu moz e ro wniez  przystąpic  osoba niebędąca nauczycielem, kto ra: 

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, z e wymo g ten nie dotyczy obywateli pan stw 
członkowskich Unii Europejskiej, pan stw członkowskich Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz 
Konfederacji Szwajcarskiej; 
2) posiada wykształcenie wyz sze i tytuł zawodowy magister, magister inz ynier lub 
ro wnorzędny; 
3) posiada co najmniej pięcioletni staz  pracy, w tym co najmniej dwuletni staz  pracy na 
stanowisku kierowniczym; 
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo s cigane z oskarz enia 
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 
5) spełnia wymagania okres lone w cz. I pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11. 

 
III.  Do konkursu moz e ro wniez  przystąpic : 

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym 
kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium 
os wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  
i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub  

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz  
okres lone w pkt 1, na kto rym są realizowane zadania z zakresu os wiaty, w urzędzie 
organu administracji rządowej, kuratorium os wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub na 
stanowisku, na kto rym są realizowane zadania z zakresu os wiaty w urzędzie organu 
administracji samorządowej, lub  

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku 
s wiadczenia pracy na podstawie przepiso w ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549) 

- spełniający wymagania okres lone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co 
najmniej bardzo dobrej oceny pracy. 

 

IV.  Oferty osób przystępujących do konkursu winny zawierać: 

1. Uzasadnienie przystąpienia do konkursu; 
2. Koncepcję funkcjonowania i rozwoju Zespołu Szkół Nr 1 im Karola Adamieckiego w Sa-

noku; 
3. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację 

o: 
1) stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo  
2) stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego,  
3) stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym – w przypadku osoby 

niebędącej nauczycielem. 
4. Oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:  

1) imię (imiona) i nazwisko, 
2) datę i miejsce urodzenia, 
3) obywatelstwo, 
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 



5. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwier-
dzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 3: świadectw 
pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okresy za-
trudnienia; 

6. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwier-
dzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów 
pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub 
świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadec-
twa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą; 

7. W przypadku cudzoziemca – pos wiadczonej przez kandydata za zgodnos c   
z oryginałem kopię: 
- dokumentu potwierdzającego znajomos c  języka polskiego, o kto rym mowa  
w ustawie z dnia 7 paz dziernika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz. 81) lub 
- dyplomu ukon czenia studio w pierwszego stopnia, studio w drugiego stopnia lub 
jednolitych studio w magisterskich, na kierunku filologia polska, lub 
- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego 
języka polskiego; 

8. Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekar-
skiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowniczym; 

9. Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ści-
gane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

10. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne prze-
stępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

11. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych  
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy  
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.1484); 

12. Oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy  
z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpie-
czeństwa państwa z lat 1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów (t.j. Dz. U.  
z 2025 r., poz. 1519) – w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły  
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;* 

13. Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela; 

14. Poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub 
oceny dorobku zawodowego – w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;  

15.  Oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 
lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) w przypadku nau-
czyciela i nauczyciela akademickiego; 

16. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni 
praw publicznych; 

17. Os wiadczenie, z e kandydat wyraz a zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 



r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora – w przypadku podania w ofercie konkursowej 
danych wykraczających poza zakres wymagany rozporządzeniem MEN w sprawie 
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 
szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placo wki oraz 
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), sporządzone według wzoru 
wskazanego w załączniku nr 1 do ogłoszenia o konkursie. 

18. Klauzula informacyjna dla kandydato w zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie 
o ochronie danych), sporządzone według wzoru wskazanego w załączniku nr 2 do 
ogłoszenia o konkursie. 
 
 

Wszystkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być opatrzone datą  
i własnoręcznym podpisem, a zaświadczenie lekarskie winno być sporządzone przez 
lekarza uprawnionego do jego wystawienia. 
 

V. Sposób i forma złożenia oferty. 

1.  Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, ad-
resem zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem „Konkurs na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku” w terminie do 
dnia 06.07.2026 roku do godz. 14 00 na adres: Starostwo Powiatowe w Sanoku, ul. Ry-
nek 1, 38 – 500 Sanok (Biuro Obsługi Klienta –parter pokój nr 1). 

 Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej na adres: sekretariat@powiat-
sanok.pl  W przypadku składania oferty w wersji elektronicznej powinna ona być opa-
trzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako załącz-
niki do oferty. W przypadku kierowania ofert za pos rednictwem poczty decyduje data 
wpływu do Starostwa Powiatowego w Sanoku. 

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu Sanoc-
kiego. 

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną 
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej przez Przewodniczącego komisji nie 
po z niej niz  na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji. 

4. Na żądanie Starosty Sanockiego kandydat zobowiązany jest przedstawić oryginały do-

kumentów, o których mowa w pkt. IV pkt. 5-8, 13,14. Ponadto przed przystąpieniem do 
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania konkursowego, komisja kon-
kursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego do-
kumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo. 

5. Szczego łowe informacje dotyczące konkursu moz na uzyskac  w Starostwie Powiatowym  
w Sanoku, ul. Piłsudskiego 10, p. 302 tel. 13 465 2921. 
 

* Osoby składające ofertę na stanowisko dyrektora zobowiązane są do równoczesnego złożenia oświadczenia lustracyj-

nego Podkarpackiemu Kuratorowi Oświaty w Rzeszowie. Obowiązek złożenia oświadczenia nie dotyczy osób, które 

oświadczenie takie złożyły już wcześniej z tytułu kandydowania lub wykonywania funkcji publicznej, bądź urodziły się po 

dniu 1 sierpnia 1972 r. Kandydat, który złożył już wcześniej „oświadczenie lustracyjne” składa Podkarpackiemu Kura-

torowi Oświaty w Rzeszowie „Informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego” art.7, ust. 3a ww. ustawy 
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 z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-

1990 oraz treści tych dokumentów, (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1519). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Przewodniczący Zarządu  
Robert Pieszczoch 

 
 
 
 



Załącznik nr 1 do ogłoszenia o konkursie na stanowisko 

Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku, z siedzibą: 
 ul. Sobieskiego 23, 38-500 Sanok 

 
 
 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

w postępowaniu konkursowym 
 

 
 

Wyraz am zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie konkursowej, 

przez Powiat Sanocki w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu 

Szko ł Nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku, z siedzibą: ul. Sobieskiego 23, 38-500 Sanok.  

 

Niniejsza zgoda dotyczy danych osobowych, kto re wykraczają poza zakres wymagany przepi-

sami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regula-

minu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły pod-sta-

wowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placo wki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zgodnie z ROZPORZĄDZENIEM PARLAMENTU EURO-

PEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b fizycz-

nych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu ta-

kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. 

U. 2018 poz. 1000). 

 

 

……………….……………………………… 

                                                                                                                 data i podpis kandydata 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

Załącznik nr 2 do ogłoszenia o konkursie na stanowisko 
Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku, z siedzibą: 

 ul. Sobieskiego 23, 38-500 Sanok 
 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla kandydatów na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 

im. Karola Adamieckiego w Sanoku. 

. 

 

Informacja Administratora – zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europej-

skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie danych). 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sanoku repre-

zentowane przez Starostę Sanockiego oraz Zarząd Powiatu Sanockiego z siedzibą przy ul. 

Rynek 1, 38-500 Sanok, tel.13 46 52 900, e-mail: sekretariat@powiat-sanok.pl. 

2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powołał inspektora ochrony danych,  

z kto rym moz na się kontaktowac  pod adresem poczty elektronicznej:  

iodo@powiat-sanok.pl lub telefonicznie pod nr tel. (13) 465 29 04 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kon-

kursowego na stanowisko Dyrektora Zespołu Szko ł Nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku. 

Podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest 

obowiązek prawny ciąz ący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO) w zakresie kategorii 

danych okres lonych przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os wiatowe (t.j. Dz.U. 

z 2025 r. poz. 1043) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 

publicznej szkoły pod-stawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej pla-

co wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428); 

4. Pani/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom upowaz nionym przez administratora da-

nych osobowych na podstawie przepiso w prawa, w tym: 

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych, 

b) członkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie. 

5. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie będą przechowywane przez okres trwania 

postepowania konkursowego, a po upływie miesiąca od zakon czenia postepowania konkur-

sowego wszelkie dane i dokumenty dostarczone przez kandydato w, kto rzy nie zostali wy-

brani w postepowaniu konkursowym będą odesłane na wskazane przez nich adresy, z za-

strzez eniem, z e ich dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do korespon-

dencji będą przechowywane przez okres wynikający z przepiso w prawa dot. archiwizacji. 

Natomiast dane osoby wybranej w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez 

okres trwania zatrudnienia na stanowisku objętym postepowaniem konkursowym, a po tym 

okresie będą przechowywane przez okres wynikający z przepiso w prawa dot. archiwizacji. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do z ądania od administratora dostępu do Pani/Pana danych 

osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

mailto:sekretariat@powiat-sanok.pl
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7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, z e przetwarzanie danych osobowych na-

rusza Pani/Pana prawa. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okres lonych  

w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 

1043) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w spra-

wie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placo wki oraz 

trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);  

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji ani profilowania, o kto rym mowa w art. 22 RODO. 
 

                                                                                                                        Zapoznałam/em się 

 

                                                                 ………………………………… 

                                                                                                                            data i podpis kandydata 

 
 

 

 


