Zatacznik do Uchwaty 1/2023
Zarzadu Powiatu Sanockiego
z dnia 4 stycznia 2023 r.

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT
Regulamin przyznawania dotacji

na realizacje zadan publicznych Powiatu Sanockiego w zakresie kultury, sportu, turystyki
oraz o$wiaty, ktorych realizacje w 2023 roku wspiera Powiat Sanocki

Zarzad Powiatu Sanockiego, dzialajac na podstawie art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2022 r. p0z.1327 z
p6zn.zm.) oraz Uchwaty Nr L111/550/2022 Rady Powiatu Sanockiego z dnia 27 pazdziernika
2022r. w sprawie uchwalenia ,,Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok”,
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych Powiatu Sanockiego w zakresie
kultury, sportu, turystyki oraz o§wiaty.

l. CEL KONKURSU, ZADANIA KONKURSOWE.

Strategicznym celem otwartego konkursu ofert jest wspieranie realizacji zadan publicznych z
zakresu kultury, sportu, turystyki i o§wiaty zgodnych z nast¢pujgcymi priorytetami opisanymi
w rocznym Programie Wspotpracy Powiatu Sanockiego z organizacjami pozarzadowymi,
czyli:

1. W dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) dzialania na rzecz rozwoju kultury 1 sztuki, poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych m.in.
plenerow, warsztatow, festiwali, wystaw o zasiggu lokalnym, powiatowym, ogoélnopolskim ;
b) dziatania na rzecz ochrony i opieki nad zabytkami oraz dobrami kultury poprzez organizacje
spotkan 1 imprez poswigconych edukacji i popularyzacji zabytkow oraz dobr kultury;

¢) promowanie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;.

d) wspieranie wydawania wydawnictw i publikacji dotyczacych Powiatu Sanockiego.
-Wydzial wdrazajacy — Wydzial Promocji, Kultury i Rozwoju

2. W dziedzinie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

a) dziatania na rzecz rozwoju fizycznego dzieci, mlodziezy i dorostych oraz aktywnego
spedzania czasu poprzez organizacj¢ zawodow o charakterze lokalnym, powiatowym,
wojewodzkim, ogo6lnopolskim zgodnie z kategoriami wiekowymi okreslonymi przez Polskie
Zwiazki Sportowe;

b) organizacja innych imprez sportowych;

C) promocja powiatu sanockiego poprzez udzial reprezentantéw powiatu w zawodach
wojewodzkich oraz krajowych;

d) szkolenie dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych.

-Wydzial wdrazajacy — Wydzial Promocji, Kultury i Rozwoju

3.W dziedzinie turystyki.

a) udzial w krajowych i zagranicznych targach turystycznych;

b) opracowanie materiatéw promocyjnych i uzytkowych w zakresie produktow turystycznych
regionu, opracowanie materiatow krajoznawczo-turystycznych o charakterze edukacyjnym;

¢) organizacja konkursow i wspotzawodnictwa krajoznawczo turystycznego;



d) organizacja konferencji, spotkan, zlotéw, rajdow oraz imprez promujacych mozliwosci
uprawiania turystyki kwalifikowanej w regionie;

e) wspieranie rozwoju infrastruktury turystyki aktywnej w tym: tworzenie $ciezek turystyki
aktywnej (znakowanie, promocja, koncepcje rozwoju itp.);

f) organizacja form aktywnego wypoczynku dla mieszkancéw powiatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypoczynku dzieci i mtodziezy.

- Wydziat wdrazajacy — Wydziat Promocji, Kultury i Rozwoju

4.W dziedzinie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

a) organizacja konkursow tematycznych dla dzieci i mtodziezy;

b) organizacja wycieczek tematycznych dla dzieci i mtodziezy;

C) organizacja imprez integracyjnych przez mtodziez szkot ponadpodstawowych;

d) organizacja pokazoéw umiejetnosci w zawodach nauczanych w  szkotach
ponadpodstawowych;

¢) organizacja warsztatow dla mtodziezy:

- kreujacych postawy patriotyzmu i budowe spoteczenstwa obywatelskiego,

- edukacyjnych.

-Wydziat wdrazajacy — Wydziat Oswiaty

Konkurs obejmuje projekty przewidziane do realizacji w okresie od 30 marca 2023r. do
10 grudnia 2023r.

IILADRESACI KONKURSU.

1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie posiadajagce osobowo$¢ prawna.

2. Osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisOw o stosunku
Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kos$ciolow i zwiazkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Spotdzielnie socjalne.

5. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (j.t.
Dz. U. z 2022r. poz. 1599 z pdézn.zm.), ktore nie dziataja w celu osiagnigcia zysku oraz
przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy 1 pracownikow.

6. Wykazane podmioty muszg prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowa w dziedzinie, w ktorej staraja
si¢ o dofinansowanie.

HL.WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH.

1. Wysokos¢ srodkow planowanych z budzetu Powiatu na realizacj¢ zadan wynosi, z zakresu:
- kultury, sztuki — 30 000 zt (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych)

- sportu — 25 000 zt (dwadzie$cia pigc tysiecy ztotych)

- turystyki— 6 000 zt (szes¢ tysigey ztotych)

- oswiaty — 6 000 zt ( sze$¢ tysiecy ztotych)

2. Minimalna kwota dotacji wynosi 1 000 z1 ( stownie: tysigc zlotych).

3. Maksymalna kwota dotacji wynosi 5 000 zt (stownie: pig¢ tysigey ztotych).

4.7 chwila przyjecia przez Rade Powiatu Sanockiego uchwaty budzetowej na 2023 wysokos¢
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan moze si¢ zmienic.

IV.SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY.



1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie, badz przestanie zgodnie z wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z
dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. poz.
2057) oferty zadania.

2. Ten sam podmiot moze do konkursu ztozy¢ jedng oferte. W przypadku gdy ztozonych
zostanie wiecej ofert, do procedury zostanie dopuszczona jedna oferta z najnizszym numerem
nadanym w kancelarii podawczej Starostwa Powiatowego w Sanoku.

3. Odbiorca, grupa docelowag zadania publicznego powinni by¢ mieszkancy Powiatu
Sanockiego. Zasada ta nie dotyczy organizacji wystaw poza terenem Powiatu.

4. Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okre$lajacego osobowo$¢ prawna.

5. Kompletna oferta powinna by¢ ztozona w 1 egzemplarzu w wersji papierowej.

6. Oferty nalezy sktadac¢ do 31 stycznia 2023r.

7. Zadania mogg by¢ realizowane w okresie od 30 marca 2023r. do 10 grudnia 2023r.

8. Oferty, nalezy sktada¢ osobiscie w budynku Starostwa Powiatowego w Sanoku, ul. Rynek 1
lub przesta¢ na adres korespondencyjny: Starostwo Powiatowe w Sanoku, ul. Rynek 1, 38-500
Sanok, z dopiskiem w zaleznosci od rodzaju zadania ,,Oferta zadania publicznego w zakresie
kultury”, ,,Oferta zadania publicznego w zakresie sportu”, ,,Oferta zadania publicznego w
zakresie turystyki”, ,,Oferta zadania publicznego w zakresie oswiaty”.

9. Decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Sanoku.

V.ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII.

1. Dotacja moze by¢ przyznana wytacznie na wydatki:
1) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania publicznego, (W tym: wynajem sali, materiaty
szkoleniowe, koszty zakwaterowania i wyzywienia, nagrody w konkursach, optaty startowe
zawodnikow, ubezpieczenia, dziatania promocyjne),
2) uwzglednione w budzecie zadania,
3) poniesione w terminie realizacji zadania, jednak nie wczesniej niz od dnia zawarcia
umowy na realizacj¢ zadania do dnia zakonczenia zadania wskazanego w umowie.
4) udokumentowane dowodami ksiggowymi,
5) ujete w ewidencji ksiggowej podmiotu, ktoremu udzielono dotacji,
6) koszty osobowe merytoryczne (w tym: honoraria dla doradcow, trenerow, specjalistow)
7) koszty korespondencji i obstugi ksiegowe;.

2. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:
1) wynagrodzen etatowych (m.in. administracyjno-biurowych) i utrzymanie biura (telefony,
materiaty biurowe, optaty czynszowe 1 abonamentowe)
2) budowy, zakupu budynkow lub lokali, zakupu gruntow,
3) prac remontowych i budowlanych,
4) zakupow inwestycyjnych i inwestycji,
5) dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijne;j,
6) pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym,
7) profesjonalnego sportu,
8) kary, grzywny, odsetki od zadluzenia,
9) zakupu srodkéw trwatych.
3. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
4. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie.



VIL.BUDZET ZADANIA, OBOWIAZEK ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCL

1.Wysokos$¢ udzielonej dotacji w formie wspierania realizacji zadania z budzetu nie moze
przekroczy¢ 60% catkowitych kosztow zadania:
1) wktad whasny finansowy podmiotu, (Srodki finansowe wiasne, pozyskane z innych zrodet
publicznych i prywatnych) i/lub wptaty i optaty adresatéw zadania muszg stanowi¢ CO
najmniej 15% catkowitych kosztow zadania. Wydatki z wktadu wtasnego finansowego i/lub
wplat i optat adresatow zadania, moga by¢ ponoszone W terminie realizacji zadania jednak
nie wczesniej niz od dnia podpisania umowy na realizacj¢ zadania do dnia zakofczenia
zadania wskazanego w umowie.
2) wktad wilasny pozafinansowy (osobowy- $wiadczenia wolontariuszy, praca spoteczna
cztonkow organizacji, wklad rzeczowy) moze stanowi¢ pozostaty wktad wiasny.
3) koszty obstugi zadania, administracyjne (materialdbw biurowych, tuszu, toneru do
drukarek, korespondencji, kserokopii, rachunkow telefonicznych, transportu, benzyny,
biletow, koszty zwigzane ze $wiadczeniem ushug ksiegowych, koszty zwigzane z
prowadzeniem dokumentacji programu) nie moga przekroczy¢ 10% kosztow catkowitych
zadania.
2. Nie moga by¢ traktowane jako wolontariat $wiadczenia wykonywane przez stalych
pracownikow zatrudnionych przy realizacji projektu.
3. Srodki wlasne pozafinansowe osobowe wnoszone do projektu naktadaja na oferenta
obowigzek sporzadzenia porozumien z wolontariuszami wykonujgcymi $wiadczenia oraz
dokonania wyceny ich pracy poprzez ustalenie czasu pracy i okreslenie stawki godzinowe;j.
4. Srodki wlasne pozafinansowe rzeczowe wnoszone do projektu musza byé udokumentowane
(umowa uzyczenia, porozumienia, oswiadczenia, faktury). Wycena wkiadu rzeczowego
powinna by¢ dokonana w oparciu o stawki rynkowe.
5.W tabeli IV.2 nalezy doktadnie okresli¢c kwote 1 przedstawi¢ sposob wyliczenia wktadu
osobowego, rzeczowego i finansowego (odrebnie), ktory jest zawarty w budzecie zadania.
6. Wkladem rzeczowym jest zardwno zasob stanowigcy wlasnos¢ organizacji (np. urzadzenia,
nieruchomosci) jak 1 zasdb udostepniony oraz ustuga Swiadczona na rzecz organizacji przez
inny podmiot nieodptatnie.
7.W ramach realizacji zadania publicznego istnieje mozliwos¢ przesuwania kwot pomigdzy
pozycjami kosztorysowymi na nast¢pujacych zasadach:
1) do 20% wartosci pozycji kosztorysu bez obowigzku powiadamiania Powiatu;
2) powyzej 20% warto$ci pozycji kosztorysu z pisemnym powiadomieniem Powiatu wraz z
uzasadnieniem zmiany oraz nowym kosztorysem.
8. W ramach realizacji zadania dopuszcza si¢ wzrost o 30% danej pozycji kosztorysowej bez
powiadamiania Powiatu i konieczno$ci sporzadzenia aneksu do umowy. Wzrost pozycji
kosztorysu powyzej 30% wiaze si¢ z konieczno$cig powiadomienia Powiatu, przedstawienia
nowego kosztorysu i sporzadzenia aneksu do umowy.

Zapewnienie dostepnosci w zadaniu

Obowigzkiem kazdej organizacji pozarzadowej 1 podmiotu zréwnanego realizujacego
zadanie publiczne finansowane ze Srodkow dotacji jest zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami. Dostgpno$¢ musi by¢ zapewniony co najmniej w minimalnym
wymiarze o ktorym mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Dotyczy to takze stron internetowych i aplikacji jakie
beda wykorzystane do realizacji zadania, ktére speiniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnoséci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych.



W indywidualnym przypadku, jezeli organizacja lub podmiot zrownany nie jest w stanie,
w szczegolnosci ze wzgledoéw technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze
szczegolnymi potrzebami w zakresie, o ktorym mowa w art. 6 ustawy o dostgpnosci, podmiot ten
jest obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny.

Rekomendujemy opisanie w skladanej ofercie realizacji zadania publicznego w jaki sposéb
zostanie zapewniona dostepno$¢ dla oséb ze szczegélnymi potrzebami w wymiarze
architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, a takze ewentualnie dostep
alternatywny.

Minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
obejmuja:

1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdéw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkdéw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, z wytaczeniem
pomieszczen technicznych,

c¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gltosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172),

¢) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostgpnos$ci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych;
3) w zakresie dostepnos$ci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkoéw wspierajagcych komunikowanie si¢, o ktorych mowa w
art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych S$rodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie zdalnego dostgpu
online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi 0sob stabostyszacych, w
szczegolnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

C) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalno$ci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okre§lonej w tym wniosku.

VIL.TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT.

Ocena formalna wnioskéw
1. Oceny formalnej ztozonych ofert dokonuje wydzial merytoryczny odpowiedzialny za
realizacje konkursu. W zakresie kultury, sportu, turystyki Wydziat Promocji i Kultury. W
zakresie oswiaty Wydzial Oswiaty.
2. Oferta podlega odrzuceniu bez mozliwo$ci uzupetienia w przypadku, gdy:

1) ztozona jest po terminie okreslonym w ogloszeniu,

2) ztozona jest przez nieuprawniony podmiot,

3) dotyczy zadania, ktére nie jest objete celami statutowymi podmiotu,



4) zadanie jest niezgodne z celami i zatozeniami merytorycznymi konkursu,

5) nie jest opatrzona datg i podpisem statutowo badz upowaznionych osob.
3. Oferta podlega odrzuceniu z mozliwos$cig uzupetnienia w przypadku, gdy:

1) nie jest sporzadzona na obowigzujagcym formularzu,

2) nie zawiera wszystkich wymaganych zatacznikow,

3)

nie sg wypetnione wszystkie pola oferty (w polach, ktore nie odnoszg si¢ do oferenta,

nalezy wpisac ,,nie dotyczy”),

4)

nie jest prawidlowo sporzadzona pod wzgledem formalno-rachunkowym kalkulacja

kosztow zadania,

5) termin realizacji zadania jest inny niz w ogtoszeniu,

6) dotacja przeznaczona jest na koszty ujete w pkt V.2.
4. Podmioty, u ktorych stwierdzono btedy formalne, o ktérych mowa w ust. 3, zostang
poinformowane o stwierdzeniu nieprawidlowosci droga e-mailowg. W terminie 5 dni od
wystania e-maila b¢dg miaty mozliwo$¢ usunigcia btedow.

Ocena merytoryczna wnioskow

1.

~

Oceny merytorycznej ofert dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu Sanockiego.

Komisja sktada si¢ z 5 os6b powolywanych do zaopiniowania ofert zlozonych w
Konkursie, w tym: 3 pracownikow Starostwa Powiatowego wskazanych przez Zarzad
oraz 2 przedstawicieli Organizacji nie bioracych udziatu w konkursie.

Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b wskazanych przez Organizacje
jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub

b) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej, lub

c) wszystkie wskazane osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie Ustawy.

Do cztonké6w komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 2000 z p6zn.zm. ) dotyczace wytaczen.

W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkow komisji,
posiedzenie odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biorg w nim
udzial co najmniej 3 osoby.

Decyzje komisji podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw w gltosowaniu jawnym. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
Udzial w pracach komisji jest nieodplatny 1 nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

W pracach komisji mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem Konkursu.
Przewodniczacym Komisji jest pracownik Starostwa Powiatowego, wskazany przez
Zarzad.

10. Komisja rozpatrzy ofert¢ rowniez w sytuacji, gdy zostata zgloszona do Konkursu jako

jedyna.

11. Ocenie merytorycznej podlega¢ beda wylacznie oferty spetniajace wymogi formalne.

Komisja Konkursowa oceniajac oferty, bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez Organizacjg;

b) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania (m.in. spdjnos¢ kosztow z planowanymi dziataniami,
prawidlowo$¢ kwalifikacji kosztow);

C) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
Organizacja bedzie realizowa¢ zadanie publiczne;



d) w przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego, uwzglednia planowany
przez Organizacje udziat srodkoéw finansowych wiasnych;
oraz uwzglednia:
e) planowany przez Organizacje wklad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i
pracg spoteczng cztonkows;
f) ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku Organizacji, ktore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage rzetelnosé
1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.
12. Komisja konkursowa, po zapoznaniu si¢ z ofertami i ich ocenie, sporzadza protokot z
posiedzenia.

Wyboér ofert

1. Komisja konkursowa sporzadza list¢ ofert, rekomendowanych do udzielenia dotacji.

2. Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, nierekomendowanych do udzielenia dotacji.

3. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad.

4. Informacje o rozstrzygnigciu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Sanoku, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Starostwa.

5. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie poézniej niz w ciggu 50 dni od terminu wskazanego
w pkt IV, ust.6.

6. Uchwala Zarzadu Powiatu Sanockiego w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji stanowi
podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktérego oferta zostala wybrana
w konkursie.

7. Uchwata Zarzadu jest ostateczna.

8. Oferenci, ktorzy otrzymali dotacje zobowigzani sg do zamieszczenia we wszystkich drukach,
ogloszeniach, reklamach, plakatach zwigzanych z realizacjg zadania logo Powiatu Sanockiego
1 zapisu ,,Dofinansowano z budzetu Powiatu Sanockiego™.

VIIl. ZOBOWIAZANIA PODMIOTOW, UMOWA 1 ROZLICZENIE DOTACII.

1.W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu na stronie Starostwa Powiatowego
w Sanoku podmiot, ktéry uzyskal dotacj¢ zobowigzany jest do ztozenia nastepujacych
dokumentow:

1) wyciagu z wiasciwego rejestru/ewidencji podmiotu lub inny dokument potwierdzajacy
osobowos$¢ prawng oferenta,

2) stosowne petnomocnictwa lub upowaznienia, gdy oferta podpisana jest przez inne osoby niz
wskazane w aktualnym odpisie ewidencji,

3) umowy, porozumienia pomi¢dzy podmiotami, jezeli ztozyty ofert¢ wspolna,
4) inne wskazane dokumenty.

2.W przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz wnioskowana, warunkiem zawarcia
umowy jest aktualizacja oferty, w terminie wynikajacym z wezwania.

3.Dokonujac aktualizacji, o ktérej] mowa w ust. 2 Oferent nie moze w ramach kalkulacji
kosztow, wprowadza¢ nowych pozycji kosztorysowych.

4. Wszelkie zmiany w realizacji zadania powinny by¢ zglaszane na biezagco w formie pisemne;.
Planowane zmiany moga by¢ realizowane po uzyskaniu pisemnej akceptacji.



5. Niedopuszczalne jest wprowadzanie istotnych zmian w zakresie realizowanego zadania
W tych obszarach, ktére stanowily przedmiot oceny merytorycznej i miaty wplyw na wybor
oferty.

6. Nieprzedtozenie wymaganych zatgcznikow do umowy w wyznaczonym terminie, moze
zosta¢ uznane jako rezygnacja z dotacji.

7. Zarzad Powiatu Sanockiego moze odméwi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym
w konkursie w przypadku, gdy:

1) oswiadczenia w ofercie sg niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym,

2) zakres realizacji zadania (merytoryczny i/lub finansowy) przedtozony w aktualizacji
znaczaco rozni si¢ od przedstawionego w ofercie.

Sprawozdanie

8. Oferent jest zobowigzany do sporzadzenia i1 zlozenia sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w umowie.

9. Ramowy wzo6r sprawozdania okresla rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz.U. poz. 2057).

10. Do sprawozdania nalezy dotaczy¢é wypetnione i podpisane przez osoby uprawnione
zestawienie dokumentow ksiegowych zwigzanych z realizacja zadania.

11. Podmiot jest zobowigzany do dostarczenia na wezwanie kserokopii umow, faktur,
rachunkow 1 innych dokumentow koniecznych do zatwierdzenia sprawozdania.

12.W przypadku gdy, sprawozdanie zawiera bledy/uchybienia podmiot zostanie powiadomiony
pisemnie celem ztozenia korekty sprawozdania lub uzupetnienia dokumentacji.

13. Powiat Sanocki moze dokonaé¢ kontroli i oceny realizacji kazdego zadania obj¢tego
dofinansowaniem.

14. Kontrola obejmuje prawidlowo$¢ wykonywania zadania (nalezy posiada¢ w dokumentacji
zadania m.in. listy uczestnikoéw zadania, dokumentacj¢ fotograficzng -moze by¢ na no$niku
elektronicznym, potwierdzenia odbioru nagrdéd itp.) oraz wydatkowania S$rodkéw
z dotacji otrzymanych na realizacje zadania. Kontrola moze by¢ prowadzona w trakcie, jak
1 po zakofczeniu zadania.

IX. Informacja o zrealizowanych w roku poprzedzajacym rok ogloszenia otwartego konkursu
ofert zadaniach publicznych z tego samego zakresu co zadanie konkursowe Nr 1,2,3,4
1 zwigzanych z nimi kosztach, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W 2022 r. przeznaczono na
dotacje dla w/w podmiotow kwote 37 100,00 zi.

Informacja o zrealizowanych w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert zadaniach
publicznych z tego samego zakresu co zadanie konkursowe Nr 1,2,3,4 i zwigzanych z nimi
kosztach ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokos$ci dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym 1 podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W roku 2023 przeznaczono na dotacje
dla w/w podmiotow kwote 0,00 zt.

Informacje o konkursie mozna uzyska¢ w Wydziale Promocji, Kultury Starostwa Powiatowego
w Sanoku Tel. 013 46 52 924, e-mail: promocja2 @powiat-sanok.pl
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